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Regulamin  

rekrutacji uczniów II Liceum Ogólnokształcącego im. Emilii Plater w Białej Podlaskiej  

do Projektu Erasmus Plus 

2023-1-PL01-KA122-SCH-000140005 “Poszerzamy horyzonty”

 

 

Rozdział 1. Wstęp  

1.1 Cel regulaminu 

       Niniejszy regulamin ma na celu określić zasady rekrutacji uczestników do projektu Erasmus Plus z 

uwzględnieniem taki elementów jak: ocena listu motywacyjnego, średnia wszystkich ocen, frekwencja, 

ocena z języka angielskiego, ocena z zachowania, udział w olimpiadach, turniejach, zawodach, osoby z 

mniejszymi szansami oraz rozmowa kwalifikacyjna w języku angielskim. Wyniki powyższych kryteriów 

dotyczą pierwszego półrocza roku szklonego 2023/2024. 

 

Rozdział 2. Kryteria uczestnictwa 

2.1 List motywacyjny  

 Kandydaci zobowiązani są dostarczyć w wyznaczonym terminie podanym na stronie internetowej 

szkoły list motywacyjny w języku angielskim, w którym przedstawią swoje motywacje i cele związane 

z uczestnictwem w projekcie. List będzie oceniany pod kątem oryginalności, poziomu motywacji oraz 

jasności przekazu. Powinien zawierać minimum 120 wyrazów i nie przekraczać 250 słów. Za list 

motywacyjny uczeń może otrzymać maksymalnie 10 punktów. Przydział punktów za poszczególne 

kryteria kształtuje się jak poniżej: 

• Argumentacja – 4 pkt. 

• Spójność i logika – 2 pkt. 

• Zakres środków językowych – 2 pkt. 

• Poprawność środków językowych - 2 pkt. 
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2.2 Średnia ocen  

Przyznaje się następujące punkty za średnią ze wszystkich przedmiotów: 

• 3,5 – 3,7 – 1 pkt 

• 3,8 – 4,0 – 2 pkt. 

• 4,1 – 4,3 – 3 pkt. 

• 4,4 – 4,6 – 4 pkt.  

• 4,7 – 4,9 – 5 pkt. 

• 5,0 – 6 pkt. 

2.3 Frekwencja 

Przyznaje się następujące punkty za frekwencję: 

• 70% – 74% – 1 pkt  

• 75% – 79% – 2 pkt. 

• 80% – 84% – 3 pkt  

• 85% – 89% – 4 pkt.  

• 90% – 94% – 5 pkt.  

• 95% – 100% – 6 pkt. 

2.4 Ocena z języka angielskiego 

Ocena z języka angielskiego z pierwszego semestru jest wynikiem średniej ocen uzyskanych przez 

kandydata w pierwszym okresie nauki. Minimalna wymagana ocena, aby spełnić to kryterium, to co 

najmniej ocena dostateczna. 

• Dostateczny – 3 pkt. 

• Dobry – 4 pkt. 

• Bardzo dobry – 5 pkt. 

• Celujący – 6 pkt. 

2.5 Ocena z zachowania  

Zgodnie ze Statutem Szkoły ocena z zachowania opiera się na opinii wychowawcy, nauczycieli, 

środowiska klasowego oraz samoocenie uwzględniającej postawę ucznia wobec procesu edukacyjnego, 

relacje interpersonalne z rówieśnikami oraz współpracę z nauczycielami. Minimalna wymagana ocena, 

aby spełnić to kryterium, to co najmniej ocena dobra. Punktacja za ocenę z zachowania przedstawia się 

następująco: 
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• Dobre – 4 pkt. 

• Bardzo dobre – 5 pkt. 

• Wzorowe – 6 pkt. 

2.6 Sukcesy i udział w konkursach 

  Ocenia się udział oraz osiągnięcia ucznia w olimpiadach, konkursach wiedzy czy turniejach 

sportowych. Punkty przyznawane według poniższej skali: 

• Udział (bez notowania) - 1 pkt 

• Etap szkolny (1-3 miejsca + wyróżnienie) - 2 pkt. 

• Etap miejski (1-3 miejsca + wyróżnienie) - 3 pkt. 

• Etap powiatowy (1-3 miejsca + wyróżnienie) - 4 pkt. 

• Etap wojewódzki (1-3 miejsca + wyróżnienie) - 5 pkt. 

• Etap ogólnopolski (1-3 miejsca + wyróżnienie) - 6 pkt.  

 

2.7 Osoby z mniejszymi szansami 

Uczniowi znajdującemu się w niekorzystnej sytuacji materialnej lub społecznej przyznaje się 5 

punktów dodatkowych. Opinia zostanie wydana na piśmie przez wychowawcę w ewentualnej 

konsultacji z pedagogiem szkolnym, biorąc pod uwagę sytuację materialną czy rodzinną ucznia. Opinia 

wychowawcy oparta jest o wywiad - rozmowę z opiekunem prawnym ucznia. Wychowawca powinien 

uwzględnić takie kryteria jak m.in..: czy uczeń funkcjonuje w rodzinie wielodzietnej z niekorzystną 

sytuacją materialną, czy dochody rodziny kształtują się poniżej najniższej krajowej, czy w rodzinie 

występuje poważna choroba bądź niepełnosprawność, czy w rodzinie występują dysfunkcje społeczne. 

Opinia wychowawcy zostanie rozpatrzona przez komisję rekrutacyjną. Zgłoszenie sytuacji materialnej 

lub społecznej jest dobrowolne.   

2.8 Rozmowa kwalifikacyjna 

Kandydaci, z najwyższą punktacją osiągniętą z kryteriów 2.1 -2.7 zostaną zaproszeni do rozmowy 

kwalifikacyjnej w języku angielskim. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej, oceniane będą umiejętności 

językowe, zdolność komunikacji oraz motywacja do udziału w projekcie według poniżej podanej skali 

punktowej: 

• Predyspozycje psychologiczno–społeczne 0-6 pkt. 

• Kultura osobista 0-6 pkt. 

• Poprawność językowa 0-3 pkt. 

• Płynność językowa i komunikatywność 0-3 pkt. 

• Zakres środków językowych 0-2 pkt. 
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Maksymalna liczba punktów do uzyskania za rozmowę kwalifikacyjną to 20 punktów. 

 

 

2.9 Podsumowanie 

Podsumowanie punktacji w poszczególnych kryteriach: 

• List Motywacyjny – 10 pkt. 

• Średnia ocen – 6 pkt. 

• Frekwencja – 6 pkt. 

• Ocena z języka angielskiego – 6 pkt. 

• Ocena z zachowania – 6 pkt. 

• Sukcesy i udział w konkursach – 6 pkt. 

• Osoby z mniejszymi szansami – 5 pkt. 

• Rozmowa kwalifikacyjna – 20 pkt. 

 

Uczeń może uzyskać łącznie maksymalnie 65 punktów. 

Rozdział 3: Proces rekrutacji  

3.1 Ogłoszenie rekrutacji   

Terminy rekrutacji zostaną ogłoszone publicznie na stronie internetowej projektu oraz na tablicach 

informacyjnych w placówkach edukacyjnych uczestniczących w projekcie.  

3.2 Składanie wniosków   

Wyniki kryteriów (2.1.-2.7) uczeń dostarcza w formie wypełnionego wniosku podpisanego przez 

wychowawcę wraz z listem motywacyjnym zaraz po zakończeniu I półrocza roku szkolnego 

2023/2024, w terminie 15-19.01.2024 r. 

3.3 Ocena wniosków   

Komisja rekrutacyjna ocenia wszystkie złożone wnioski na podstawie ww. określonych kryteriów.  

3.4 Rozmowa kwalifikacyjna 

Kandydaci, którzy spełnią kryteria wstępne i uzyskają najwyższe punktacje, zostaną zaproszeni na 

rozmowę kwalifikacyjną, która obejmuje ocenę umiejętności językowych w kontekście języka 

angielskiego, zdolności komunikacyjnych oraz poziomu zaangażowania. Rozmowy kwalifikacyjne będą 
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odbywały się po zakończeniu I etapu rekrutacji - składania wniosków z dokumentacją - tj. W terminie 

22-26.01.2024 r.  

 

 

 

Rozdział 4: Ogłoszenie wyników  

4.1 Wyniki rekrutacji   

Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone na stronie internetowej szkoły oraz przekazane kandydatom 

elektronicznie lub podczas zebrań informacyjnych w placówce edukacyjnej.  

4.2 Odwołania  

Kandydaci, którzy nie zostali przyjęci, mają prawo do złożenia odwołania zgodnie z procedurami 

określonymi przez instytucję zarządzającą projektem, tj. odwołanie nie może przekraczać 7 dni 

roboczych od ogłoszenia wyników oraz musi zawierać pisemne uzasadnienie. 

Rozdział 5: Postanowienia końcowe  

5.1 Niniejszy regulamin obowiązuje wszystkich uczestników procesu rekrutacji i uczestnictwa w 

projekcie Erasmus Plus.  

5.2 Organizatorzy projektu zastrzegają sobie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie w 

przypadku konieczności.  

5.3 Wszelkie spory związane z procesem rekrutacji lub uczestnictwem w projekcie zostaną rozpatrzone 

przez instytucję zarządzającą projektem.  

 

Regulamin został uchwalony 30.10.2023 r. 

przez Komisję Rekrutacyjną Projektu Erasmus Plus: 

Koordynator projektu – mgr Sławomir Filipiuk 

Członkowie projektu – mgr Małgorzata Adamiuk, mgr Aleksandra Romanowicz, mgr Małgorzata 

Trębicka 


